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Blended Education bei der DekaBank 

Das Wertpapierhaus der Sparkassen setzt auf das engram Moodle-
Lernmanagementsystem 

Bremen,15.07.2013. Die DekaBank integriert ihre E-Learning-Angebote für mehr als 60.000 

Sparkassen-Berater und Mitarbeiter als ein Baustein in die umfassende Deka Blended Education, 

welche nun zentral mit dem engram Moodle-Lernmanagementsystem organisiert wird. Durch die 

Neugestaltung und Modularisierung der Web Based Trainings wird das Lernen komfortabler.  

Die DekaBank setzt seit Jahren bewährt auf E-Learning, um mittlerweile mehr als 60.000 

Sparkassen-Mitarbeiter für den Vertrieb der Deka-Finanzprodukte auszubilden und auch ihre 

4.000 Mitarbeiter weiterzubilden. Zur Weiterentwicklung ihres Schulungsangebots setzt die 

DekaBank auf eine abgestimmte Verzahnung von Online- und Offline-Seminaren sowie eine 

passgenaue und bedarfsgerechte Ausbildung der einzelnen Mitarbeiter. Ein neuer Look der 

Trainings, zeitgemäßes Lernen auf Tablets und Social Media-Nutzung machen das Angebot noch 

attraktiver. 

Vollumfassende Lösung aus einer Hand 

Die Technologie dazu liefert der Blended Education-Spezialist engram aus Bremen komplett aus 

einer Hand. Die einzelnen Module des engram Moodle-Lernmanagementsystem ergänzen sich für 

die umfassende Organisation zeitgemäßen Lernens. Im Modul „Kompetenzmanagement“ werden 

E-Learning- und Präsenzseminare effektiv zusammengestellt und anhand von Kursen und 

Ausbildungspfaden individuelle Lernziele definiert; es bildet das Herzstück für die Organisation 

der Blended Education. Die „engram Moodle-Lernplattform“ enthält in Form ansprechender Web 

Based Trainings die E-Learning-Inhalte. Das „Zertifikat-Modul“ ergänzt die Kurse um 

Zertifizierungen und fälschungssichere Zertifikate, „Online Meeting“ bietet einen Virtuellen 

Klassenraum mit Social Media-Elementen, wie Chat und Whiteboard, Foren, Blogs und vieles 

mehr. 

Compliance-Schulungen steuern, dokumentieren und nachweisen 

Pflichtschulungen aufgrund gesetzlicher Vorgaben, sog. Schulungen zu Compliance-Zwecken, wie 

sie 4.000 DekaBank-Mitarbeiter zu Themen wie z.B. „Geldwäsche“ absolvieren müssen, lassen 

sich mit dem Modul "Kompetenzmanagement" effizient, revisionssicher organisieren. Ein 

eingebautes Meldesystem erinnert die Mitarbeiter an die fristgerechte Durchführung der 

entsprechenden Trainings. Die Auswertung der Schulung, die revisionssichere Dokumentation und 

der Nachweis gegenüber dem Gesetzgeber erfolgen automatisiert. 
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Open Source-Basis 

Die technologische Basis stellt das Upgrade 2.

Anbindung weiterer Module erlaubt. 

Bedienerfreundlichkeit übersteigt, ist von den engram

intuitiven Benutzeroberflächen ausgestattet. Mit der Anbindung an die engram

„Kompetenzmanagement“, „Online Meeting“ und „Zertifikat

engram Moodle-Lernmanagementsystem.

günstigen Pflegekosten einer Open

Wünsche schnell, und verglichen mit proprietären Lernplattformen, kostengünstig realisiert 

bekommen“, erläutert Jens Wünderlich, Geschäftsführer der engram GmbH.

Das Deka Blended Learning w

4.000 DekaBank-Mitarbeitern zur Verfügung gestellt.
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Die technologische Basis stellt das Upgrade 2.x der Open Source-Software Moodle dar, welche die 

Module erlaubt. Die Moodle-Basis, deren Leistungsstärke bekanntermaßen die 

bersteigt, ist von den engram-Experten optimal konfiguriert 

Benutzeroberflächen ausgestattet. Mit der Anbindung an die engram

„Kompetenzmanagement“, „Online Meeting“ und „Zertifikat-Modul“ entsteht das vollumfassende 

Lernmanagementsystem. „Die DekaBank profitiert auf diese Weise 

günstigen Pflegekosten einer Open-Source-Lösung mit dem gleichzeitigem Komfor

Wünsche schnell, und verglichen mit proprietären Lernplattformen, kostengünstig realisiert 

“, erläutert Jens Wünderlich, Geschäftsführer der engram GmbH.

Deka Blended Learning wird nun unternehmensweit ausgerollt und 60.000 Sparkassen

itarbeitern zur Verfügung gestellt. 
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engram GmbH 

Seit über 20 Jahren realisiert die Bremer engram GmbH maßgeschneiderte Softwarelösungen und 

Benutzerschnittstellen zur Unterstützung von Unternehmens- und Geschäftsprozessen. Als Spezialist für innovative 

Frontend-Lösungen entwickeln wir Anwendungen mit optimaler Nutzbarkeit und sichtbarem Erfolg für unsere 

Kunden. Zu den dialogfähigen Retail-Marketing-Produkten aus unserem Portfolio zählen beispielsweise das engram 

KampagnenManagementSystem (eKMS), die ganzheitliche Digital Signage-Software, WindowTainment für 

Immobilien, die Lösung für die moderne Immobilienvermarktung, und d°GIS, das interaktive Informations- und 

Wegeleitsystem. Mit dem Leistungsspektrum der digitalen Lernwelten, wie der engram-Moodle-Lernplattform und 

weiteren effizienten Zusatzmodulen für erfolgreiches E-Learning, ergänzen wir die Bandbreite digitaler 

Kompetenzen.  

Zu unseren Auftraggebern gehören zahlreiche Volksbanken und Sparkassen, aber auch deren Rechenzentren und 

Verbundpartner. Weitere namhafte Unternehmen wie BASF, T-Systems, Lexmark oder die Wintershall AG vertrauen 

ebenfalls auf die Lösungen und Dienstleistungen der engram GmbH.  

IKOR engram 

engram ist ein Unternehmen der IKOR-Gruppe, zusammen sind IKOR und engram „Ihr ganz persönlicher Ver-

Mehrwerter“. IKOR, der SAP-Backend-Profi mit hoher Fachkompetenz im Finanzsektor, und engram, der 

Multichannel-Frontend-Profi mit innovativen Produktideen, verknüpfen dabei ihre Leistungen für ganzheitliche 

Front-to-Backend Business Lösungen. 150 Mitarbeiter beweisen dies täglich in anspruchsvollen Projekten bei 

unseren Kunden.  

Weitere Informationen erhalten Sie bei: 

Stefanie Hahn – Kommunikation | engram GmbH 

Konsul-Smidt-Straße 8r | 28217 Bremen | Tel.: +49 421-620298-847 | Fax: +49 421-620298-999  

Mobil + 49 162 109 81 12 | hahn@engram.de | www.ikor-engram.de 


